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Fax: 0268/241501 E-mail: contact@primariavictoria.ro

UR 52921103, 008

ANUNT

ORASUL VICTORIA, in calitate de Autoritate Publica Tutelara, asistatd de

anunta finalizarea
trei osturi__de

administrator la Societatea VICTORIA PARC INDUSTRIAL S.R.L.

Matricea LISTA LUNG.Z\: S. VICTORIA PARC INDUSTRIAL SRL- anonimizat

Matricea LISTA SCURTA - S. VICTORIA PARC INDUSTRIAL SRL- anonimizat

Matricea INTERVIU FINAL - S. VICTORIA PARC INDUSTRIAL SRL anonimizat

Raport de analizd LL LS - S. VICTORIA PARC INDUSTRIAL SRL- anonimizat

RAPORT PENTRU NUMIRILE FINALE - S. VICTORIA PARC INDUSTRIAL SRL-
anonimizat

Comisia de selectie si nominalizare a membrilor in cadrul Consiliului
Administratorilor la SC Victoria Parc Industrial SRL
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NUME-PRENUME
CANDIDAT

1 2 3 4

CRITERII

nr. dosar 28514/07.11.2025
or. dosar 29767/21.11.2025.

nr. dosar 29708/20.11.2025
Snr. dosar 29072/13.11.2025

DA = indeplinirea criteriului /
NU = neindeplinirea
criteriului

| Cetafenie romind sau cetdfente u altor state membre ale Uniunii Europene, cu condifia 54 aiba domicihul in oA | oa | pa | pa
Romania DOCUMENT DOVEDITOR. CARTEA DE IDENTITATE.

2 Cunoagte Limba romand (scris g1 vorbit) 51 are domiciliul stabil in Romania; DA | DA | DA | DA

3 Capacitate deplind de exercifiu, DA | DA | DA | DA

4 Expenients profesionala in domeniul stiinjelor ingineresti, economice, sociale, jundice sau in domentul de
activitate al Societdii de mimmum 7 ani. DOCUMENT DOVEDITOR, extras Revisal, cartea de munci, DA | DA | DA | DA
adeverinje de la angajator din care sa reinsd expeneniy cerutd;

$. Nu are inserieni in cazierul fiscalgi judiciar, DA | DA | DA | DA

6. Apl/a din punct de vedere medical, DA | DA | DA | DA

7, Absolvent(d) a unei institufii de Tnvatimént superior, finalizata cu diploma de licentd sau echivalent; in cazul
candidatilor din statele membre UE diploma de studii trebuie sa fie recunoscutd in Roménia; DOCUMENT| DA | DA | DA
DOVEDITOR: DIPLOMA DE STUDII iN DOMENIILE CERUTE;

DA

8. Experien|d de conducere / administrare @ unot Societdl sau regii autonome, DOCUMENT DOVEDITOR.
¥ 7 4 DA | DA | DA | DA
extras Revisal, contract mandat, adeverine eliberate de angajator;

9 FORMULARE COMPLETATE 1-10 DA | PA | DA | DA

PUNCTAJ 18 18 18 18
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FOX

MANAGEMENT CONSULTANTS
Sos. Panduri Nr. 29, Bl. P2A. Ap. 18. Bucuresti
CUL: RO30645343
140/10372/2012
Tel: 0722.246.356 Tel / Fax: 021.411.81.08
www. foxmanagement.ro

RAPORT DE ANALIZA
LISTA LUNGA LISTA SCURTA
pentru ocuparea posturilor de administrator al Societatii
VICTORIA PARC INDUSTRIAL S.R.L.



Selectia candidaturilor din Lista lunga

Selectia candidaturilor din Lista lunga a fost realizatd de cawre Comisia de Selectie si
Nominalizare, ulterior analizei tuturor dosarelor de candidaturé inscrise in Lista lunga.
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1. Cetfenie romind sa cetifeme 3 ltor ste membre ale Uniund Euopene, cu conditia 53 abd domiciliul

o Roménia, DOCUMENT DOVEDITOR: CARTEA DE [DENTITATE, BA| DDA | DA

2. Cunoagte Lunba romand (scris §i vorbit) s are domiciliul stabil in Remania, DA | DA | DA | DA
3 Capacitate dephng de exercifiv, DA | DA | DA | DA
4, Experienta profesionald in d aul giingelor mgmocst, econumice, socide, fnidice sau in domenud de

actvitare d Sooictdti de mmomum 7 am DOCUMENT DOVEDITOR. extias Revisal, cates de muncd | DA | DA | DA | DA
adevarmie de la anggator do care 53 rousd cipoiaa cautd,

5. Nu=einscrien in cagerul fiscal 5 judiciar; DA | DA | DA | DA

6. Apvi din punct de vedere medical; DA | DA | DA | DA

7 Absolvent(d) 3 unes instituin de invadmant suparior, fmakizatd cu diplomd de beentd sau echivalentd; n
capul cadidalor din stade membre UE dplomz de studi uebule si fie recumoscut o Romaniz| DA | DA | DA | DA
DOCUMENT DOVEDITOR DIPLOMA DE STUDI DN DOMENIILE CERUTE,

§ Experentd de conducere | admmstare & unor Sociqay s rege mtonome DOCUMENT

= i DA Dy
DOVEDITOR: miras Revisal, commct manda, adevennie dilyerde de anggator, A B @

9. FORMULARE COMPLETATE -0 DA | DA | DA | DA
PUNCTAJ 18 18 18 18

fn conformitate cu prevederile Ordonantei de Urgentd a Guvernului nr. 109/2011 privind
guvernanta corporativa a intreprinderilor publice, aprobata cu modificari §i completéri prin Legea nr.
111/2016, cu modificarile si completérile ulterioare, si Hotdrdrii Guvernului nr. 639/2023 pentru
aprobarea normelor metodologice de aplicare a Ordonantei de Urgenld a Guvernului nr. 109/2011
privind guvernanta corporativd a tntreprinderilor publice, selectia candidatilor din Lista lunga pentru
ocuparea posturilor de administrator al Societatii VICTORIA PARC INDUSTRIAL S.R.L. s-a facut
prin evaluarea competenelor §i a trasaturilor candidatilor, aga cum sunt acestea descrise in Profilul
Administratorilor / Profilul Candidatului.



Recomandarea candidagilor pentru Lista scurta s-a facut respectand prevederile Hotarérii
Guvernului r, 639/2023 pentru aprobarea normelor metodologice de aplicare a Ordonantei de Urgenta
a Guvernului nr. 109/2011 privind guvernanta corporativa a intreprinderilor publice, respectiv:

Articolul 21

(1) Analiza informatiilor din dosarele de candidaturd rdmase pe Lista lungd §i alocarea
punctajului conform grilei de evaluare pentru fiecare criteriu din cadrul Profilului Consiliului pentru
fiecare candidat se realizeazd de catre Comisia de selectie §i nominalizare.

(2) Candidatii sunt supusi unei analize comparative, prin raportare la Profilul Consiliului §i
Profilul candidatului.

(3) Comisia de selectie s! nominalizare poate solicita informatii suplimentare fatd de cele din
dosarul de candidatura atunci cénd considera necesar, pentru a asigura rigoarea si corectitudinea
deciziilor luate.

(4) Informatiile suplimentare se obfin prin wrmdtoarele mijloace:

a) clarificari solicitate in scris,

b) verificarea activitaii desfasurate anterior de candidayi;

c) verificarea referinfelor oferite de catre candidafi

(5) Ca urmare a informafiilor suplimentare objinute conform alin. (4), se poate revizui,
imbunatati si valida acuratefea punctajului obtinut pe baza cerintelor Profilului candidatului.

(6) Candidatii sunt eliminafi de pe Lista lungd in ordinea descrescatoare a punctajului obfinut
conform cerinfelor Profilului candidatului, pdnd la limita a maximum 5 candidafi, respectiv minimum
2 candidati pentru fiecare post de administrator, rezultdnd asifel Lista scurtd.

(7) Comisia de selectie si nominalizare informeazd candidatii respinsi prin mijloace electronice.

Inscrierea candidaturilor in Lista scurta

Documentele avute la dispozitia expertului independent care vor sta la baza Interviului vor fi:
a. Dosarul de candidat
b. Matricea Profilului de candidat

Ca urmare a parcurgerii etapei de analizd a dosarelor de candidaturd si prin raportare la
criteriile de selectie si Profilul candidatului in cadrul procedurii de selectie a administratorilor
Societilii VICTORIA PARC INDUSTRIAL S.R.L., precum §i ca urmare a realizarii analizei
conformitatii administrative a dosarelor de candidaturd in vederea elaborarii Listei scurte, Comisia de
Sclectie si Nominalizarc a ¢laborat o Lista scurtd din care fac parte 3 candidati.

Prin Adresa AMEPIP nr. 12841/10.12.2025, inregistrata electronic la Primdria Oragului
Victoria cu nr.31452/11.12.2025 au fost concluzionate urmétoarele:
5 Aviz conform nr. 1046/11.12.2025 privind indeplinirea conditiilor minime legale de selectie a
candidatului nr. dosar 28514/07.11.2025:;
% Aviz conform nr 1047/11.12.2025 privind indeplinirea conditiilor minime legale de selectic a
candidatei nr. dosar 29767/21.11,2025;

- AMEPIP nu a acordat aviz conform pentru un singur dosar de candidatura din cele 4
transmise ciitre AMEPIP privind procedura de selectie demarata pentru ocuparea posturilor
de administratori ai Societitii VICTORIA PARC INDUSTRIAL S.R.L., respectiv pentru



urmétorii candidati, motivat de urmatoarele:

1. Pentru candidatul nr. dosar 29708/20.11.2025:

» nu sunt indeplinite condifiile de experientd prevdzute la art, 28, alin. (1) din O.U.G. nr.
109/2011 privind guvernanta corporativii a intreprinderilor publice cu modificarile si
completirile ulterioare, conform ciruia “/n cazul societdfilor administrate potrivit sistemului
unitar, acestea vor putea fi administrate printr-un Consiliv de Administrajie format din 3-7
membri, persoane fizice sau juridice, cu experientd in conducerea Societdtilor sau Regiilor
Autonome”,;

In baza documentatiei depuse si verificate, rezultd ¢ nu au fost prezentate contracte de munca
sau contracte de mandat care sd ateste experienta in conducerea Societatilor comerciale ori a Regiilor
Autonome.

Pentru Candidatul ar. dosar 29072/13.11.2025 prin adresa AMEPIP nr. 12841/10.12.2025
se precizeazd faptul ¢ acesta este inscris pe lista persoanelor validate in corpul administratorilor de
intreprinderi publice, figurand la pozitia nr. 537 —> https:/amepip.gov.ro/corpul-administratorilor-
intreprinderilor-publice/.

Facem precizarea ci, pentru ocuparea unei pozitii de membru in Consiliul de Administraie al
unei Societdfi sau Regii Autonome, este necesard indeplinirea cumulativa a condiiilor prevazute la
art. 28. alin. (1) st (3) din O.U.G. nr. 109/2011, privind guvernanfa corporativi a
intreprinderilor publice cu medificdrile si completarile ulterioare cdt si restul cerinfelor
previzute in anunful de recrutare. Astfel, in situajia data, revine in competenta Comisiei de Selectie
si Nominalizare si stabileascii in cadrul procesului de selectie, indeplinirea de catre candidat a
cerintei privind experienta in conducerea Societiilor sau Regiilor Autonome, a conditiilor de studii §i
experienta in specialitatea studiilor sau a altor cerinte speciale definite in documentele elaborate in
cadrul procedurii de selectie, aceasta avand posibilitatea legala de a solicita clarificdri, dupa caz, in
conformitate cu prevederile art. 21, alin. (3) din Anexa 1 a H.G. nr. 639/2023 pentru aprobarea
normelor metodologice de aplicare a Ordorangei de Urgenta a Guvernului wnr. 109/2011 privind
guvernanfa corporativd a intreprinderilor publice, corform caruia; , Comisia de selectie §i
nominalizare poate solicita informafii suplimentare fafd de cele din dosarul de candidatura atunci
cand considerd necesar, pentru a asigura rigoarea gi corectitudinea deciziilor luate.”

Verificarile candidaturilor au fost facute studiindu-se dosarele depuse in termen, fiind
solicitate clarificari in data de 11.12.2025 din partea candidatilor rr. dosar 29708/20.11.20253i nr.
dosar 29072/13.11.2025.

Drept urmare, catre dl. nr. dosar 29072/13.11.2025 a fost trimisd Adresa nr. 1 0/11.12.2025,
pentru a transmite documente completatoare pentru dovedirea experientei in specialitatea studiilor
absolvite sau in domeniul de activitate al respectivei intreprinderi publice, de minimum 7 ani, potrivit
dispozitillor art, art. 28, alin. (3) din O.U.G. nr. 109/2011 privind guvernan{a corporativd a



intreprinderilor publice cu modificarile si completirile ulterioare, avand ca data limita data de
15.12.2025, ora 14:00,

Candidatul nr. dosar 29072/13.11.2025 a transmis documentele solicitate solicitate in termenul
limita stabilit, pentru a face dovada cerintelor minimale, atdt in format letric, la sediul Autoritatii
Publice Tutelare, c¢dt si in format electronic. pe adresa de e-mail: a expertului independent:
Joxmanagementl09@gmail com (in data de 12.12.2025, ora 16:00).

De asemenea, catre dl. desar 29708/20.11.2025 a fost trimisa Adresa nr. 11/11.12,2025, pentru
a transmite documente completatoare pentru dovedirea experientei in conducerea Societitilor sau
Regiilor Autonome, potrivit dispozitiilor art. art, 28, alin. (1) din O.U.G. nr. 109/2011 privind
guvernanta corporativa a intreprinderilor publice cu modificiirile §i completirile ulterioare,
avand ca data limiti data de 15.12.2025. ora 14:00.

Candidatul dosar 29708/20.11.2025 a transmis documentele solicitate in termenul limita
stabilit, pentru a face dovada cerintelor minimale, atét in format letric, la sediul Autorititii Publice
Tutelare, cit si in format electronic, pe adresa de e-mail: a expertului independent:
[foxmanagement] 09@gmail.com (in data de 15,12.2025, ora 11:21).

1. In urma reanalizarii celor doua dosare de candidaturi depuse de candidatii mai sus
mentionati, Comisia de Selectie si Nominalizare a constatat ¢i sunt indeplinite conditiile
obligatorii pentru ocuparea posturilor de administrator al Societatii VICTORIA PARC
INDUSTRIAL S.R.L. doar de citre dosar 29708/20.11.2025, acesta putand fi astfel inclus
in Lista scurtd, alituri de dL nr. dosar 28514/07.11.2025;s1 dna. dosar 29767/21.11.2023,
care au primit deja avizul AMEPIP.

Lista scurta si clasamentul cu candidatii care au parcurs procesul de evaluare i selectie si au
intrunit exigentele stabilite prin Matricea Profilului Candidatului este:

Nr Nuitie/ Functia pentru care Specializare Punctaj realizat
ert. i ke candideazi studii
nr. dosar P ) Stiinte 115,5
1 29708/20.11.2025 Administrator, independent Ingineresti
Stiinte 111,0
o Ingineresti
2 . > Administrator, independent Stiinte
29767/21.11.2025 Bohemice
*Audit
nr. dosar ) 109,0
3 28514/07.11.2025; Administrator, independent JHfe:
Ingineresti




*Candidata nr  dosar 29767/21.11.2025 este auditor financiar, verificnd astfelcerinta
obligatorie pentru care “Cel pufin un membru trebuie sa detindg calificarea de auditor financiar sau
sa aiba experienfd de cel pufin 3 ani dobandita prin pariiciparea la misiuni de audil statutar in
Romdnia, in alt stat membry, intr-un stat AELS, in Elvefia sau in Regarul Unit al Marii Britanii i
Irlandei de Nord sau in cadrul Comitetelor de audit formate la nivelul Consiliilor de Administrafie/
Supraveghere ale unor socielati/entitari de interes public in conformitate cu Ordinul nr. 392/2022”,

Candidatii au fost confirmati in Lista scurtd pe baza evaluarii candidaturilor in raport cu criteriile
matricel Profilulul Administratorilor. De asemenea, confirmarea candidatilor In Lista scurtd a fost
efectuatd dupa integrarea rezultatelor in matricea Profilului de candidat si dupa analiza modului in care
aceste candidaturi satisfac cerintele de prag minim colectiv pentru fiecare criteriu in parte gi satisfac
punctajul minim acceptat pentru ficeare criteriu din matrice.

in evaluarea candidaturilor inscrise in Lista scurtd s-a tinut seama de prevederile sus-mentionate,
precum si de criteriile minime prevazute in Anuntul de selectie, respectiv:

Competente:

» Competenie specifice sectorului;

¢ Competente profesionale de importan{a strategica / tehnica,

o Competente de guvernania corporativa,

e Competenie sociale gi personale;

» Experientd pe plan national si international;

« Competente si restrictii specifice personalului angajat in cadrul Autoritdtii Publice Tutelare sau
alte autoritati sau institutii publice;

Trasaturi:

 Reputatie personala si profesionala:

e [ntegritate;

e Independentd;

e Expunere politica;

» Comportament etic:

s Abilitati de comunicare interpersonald,

e Dinamism, determinare,

» Altele, in functie de specificitatea intreprinderii publice;

Alte criterii:

e Numdr de mandate;

o Inscrieri in cazierul judiciar si fiscal;

e Rezultate economico-financiare ale intreprinderilor in care gi-a exercitat mandatul de
administrator; sau de Director — intreprinderile s nu fie in procedura de faliment,

 Experienta in conducerea unei Societiti sau Regii Autonome;

« Studii superioare si experientd in domeniu.
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Criteriile in considerare la inscrierea candidatilor in Lista scurtd sunt:

studii superioare finalizate cel pufin cu diploma de licenta si experienja in domeniul stiinfelor
ingineresti, economice, sociale, juridice sau in domeniul de activitate al respectivei
intreprinderi publice de minimum 7 ani;

experientd de conducere/ administrare a unor Societifi sau Regii Autonome;

cunoasterea limbii roméne (scris i vorbit) §i cetdenia roména sau cetdfenia altor state membre
ale Uniunii Europene cu condiia s& aiba domiciliul in Roménia,

capacitate deplin de exercifiu;

stare de sinatate corespunzitoare funcfiei pentru care candideaza, atestatd pe baza de
documente medicale;

sa nu fie destituit/a dintr-o functie publica, si nu i fi fost revocat contractul de mandat sau sa
nu ii fi incetat contractul individual de munca pentru motive disciplinare in ultimii 5 ani;

nu au inscrieri in cazierul judiciar:

nu au inscrieri in cazierul fiscal,

nu se afld in conflict de interese care sa il/o facd incompatibil/d cu exercitarea functiei de
administrator al Societatii,

indeplineste criteriile conform prevederilor art, 4 din O.U.G. nr. 109/2011 privind guvernanta
corporativé a intreprinderilor publice, actualizata.

Analiza Matricei Administratorilor coroboratd cu Profilul Candidatului pentru funcfia de

administrator al Societdtii VICTORIA PARC INDUSTRIAL S.R.L. cuprinde competente si traséturi
folosite 1n activitatea administratorilor,

Pe baza acestor competente, cuprinse in matricea Profilului de candidat, a fost evaluat Profilul

fiecarui candidat pentru postul de administrator al Societdtii VICTORIA PARC INDUSTRIAL
S.R.L.

scurte

Analiza dosarelor de candidaturd, depuse in procedura de selectie. in vederea stabilirii Listei
. fard a se limita la acestea, s-a concentrat asupra urmatoarelor aspecte:

prezentarea general a activitafii profesionale a candidatilor;

prezentarea studiilor absolvite, mentionarea calificarilor, a specializarilor cu relevan{a pentru
subiectul Interviului:

competen(e specifice intreprinderii publice;

au indeplinit eficient responsabilitifi manageriale gestiondnd resurse (financiare si umane) in
cadrul proiectelor coordonate si au obfinut, Impreund cu echipele avute in subordine,
rezultatele scontate;

cunostinte si abilitafi necesare adminisirarii eficiente §i de gestionare a resurselor in mod
judicios, fiind orientati catre scop, catre eficien(d §i performanta,

bune cunostinte in privinta intreprinderii publice, capacitate decizionald superioard, bune
competente de planificare strategica, de management. de gestionare a riscurilor si cunoastere a
legislatiei si a actelor normative care reglementeaza aria profesionala individuala,

bune cunostine ale principiilor de guvernantd corporativa a intreprinderilor publice §i a
modului de aplicare, cunosc rolul Consiliului §i importanta acestuia, precum i modalitatile in
care se poate masura performanta;



8. trasaturi: abilitaiti de comunicare, negociere si relationare la un nivel superior
Capacitatea de a influenta, de a trasa sarcini de lucru, de a coordona echipe si de a obfine
rezultate in proiecte sunt dezvoltate foarte bine.

Concluziondm ci profilul competentelor analizate in vederea stabilirii Listei scurte corespunde
cerintelor formulate de Autoritatea Publica Tutelara pentru ocuparea posturilor de administrator al
Societatii VICTORIA PARC INDUSTRIAL S.R.L.. Competenfele demonstrate prezic o bund
performanta in postul de administrator al Societatii VICTORIA PARC INDUSTRIAL S.R.L.

Ca urmare a parcurgerii etapei de analizd a dosarelor de candidaturd si prin raportare la
criteriile de selectie si Profilul candidatului gi a parcurgerii etapei de evaluare a candidaturilor in
vederea alcituirii Listei scurte in cadrul procedurii de selectie a administratorilor Societdtii
VICTORIA PARC INDUSTRIAL S.R.L.

Comisia de Selectie si Nominalizare a realizat clasamentul gi Lista scurta cu urmatorii candidafi care au
parcurs procesul de evaluare si selectie si au intrunit exigentele stabilite prin Matricea Profilului
Candidatului:

Nr Functia pentru care Specializare | Punctaj realizat
Nume/prenume i G &
ert. candideaza studii
nr. dosar £ r ) Stiinte 115,5
1 20708/20.11.2025 Administrator, independent hginsreshi
Stiinte 11,0
R T Ingineresti
2 29767/21.11.2025 Administrator, independent . St}nlt&:l
Zconomice
*Audit
nr. dosar o . Stiinte 109,0
3 28514/07.11,.2025; Administrator, independent Ingineresti

*Candidata nr dosar 29767/21.11.2025 este auditor financiar, verificdnd astfelcerinfa obligatorie
pentru care “Cel pupin un membru trebuie sa defind calificarea de auditor financiar sau sa aibd
experientd de cel putin 3 ani dobanditd prin participarea la misiuni de audit statutar in Romdnia, in
all stat membru, intr-un stat AELS, in Elvefia sau in Regatul Unit al Marii Britanii §i Irlandei de Nord
sau in cadrul Comitetelor de audit formate la nivelul Consiliilor de Administrafie/ Supraveghere ale
unor societdi/entitdfi de interes public in conformitate cu Ordinul nr. 392/2022”.

Pentru considerentele expuse. in urma analizei comparative efectuate asupra dosarelor de
candidatur, Comisia de Selectie si Nominalizare a statuat & acesti candidati Indeplinesc conditiile
minime obligatorii de ocupare a pozitiei de administrator al Societatii VICTORIA PARC
INDUSTRIAL S.R.L.. in coroborare cu conditiile impuse de cele 2 Profile, precum si in Anuntul de
participare, drept pentru care se va proceda la intocmirea Listet scurte.

Comisia de Selectie si Nominalizare va transmite in format electronic:
a) comunicarile citre candidatii eliminati de pe Lista lunga:



b) comunicarile catre candidatii admisi pe Lista scurta.

Candidatii vor fi notificati cu privire la inscrierea in Lista scurtd si la obligativitatea privind
depunerea Declarafiei de intenfie atdt In format letric la sediul Autorititii Publice Tutelare, cat si in
format electronic pe adresa de e-mail a expertului independent, conform prevederilor legale in vigoare,
avand ca dati limitd data de 31.12.2025, ora 12:00.

Au putut fi inserigi in Lista scurta doar acei candidati care au intrunit concomitent
cerintele minime obligatorii privind conformarea administrativa, studiile, experienta fin
domeniul studiilor, precum si pragul minim colectiv stabilit pentru fiecare criteriu.

Candidatii care nu au fost confirmati in Lista scurtd vor fi anuntai asupra acestei decizii.



MATRICEA CENTRALI

ZJATOARE A CANDIDATILOR PENTRU FUNCTIA DE ADMINISTRATOR AL
SOCIETATI VICTORIA PARC INDUSTRIAL S.R.L.
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Comisia de Selectie si Nominalizare,

Presedinte: Uian Nicolae — administrator public

Membrii: Tisulescu Sorin- director DTE

Radu Magdalena-Cristina
S.C. FOX MANAGEMENT CONSULTANTS S.R.L.

FOX MANAGEMEN I CONSULTAN TS

Secretar: Banciu Alina



RAPORT FINAL

privind procedura de selectie pentru pozifiile de administrator al Societafii
VICTORIA PARC INDUSTRIAL S.R.L.

Avénd in vedere Interviul final din cadrul procesului de selectie a candidaturilor din
Lista scurtd pentru functia de administrator al Societatii VICTORIA PARC INDUSTRIAL
S.R.L., desfisurat in ziua de 22.01.2026, v inaintdm rezultatul procesului de selectie, care
include clasificarea candidatilor i motivarea selectdrii acestora, pentru recomandarea n
funclia de administrator.

Avénd in vedere clasificarea candidatilor obfinuta in baza punctajului realizat, Comisia
de Selectie si Nominalizare recomanda urmdtoarele candidaturi:

Nr Nume/prenume Functia p.entru care Speciali'z'are Punctaj realizat
ert. candideazi studii
nr. dosar v > Stiinge 120,5
1 20708/20.11.2025 Administrator, independent Inginsrest
Stiinte 116,0
Ingineresti
nr. dosar e : %
2 29767/21.11.2025 Administrator, independent & $t1u1;t‘:
conomice
*Audit
nr. dosar _ _ Stiinte 113,5
3 28514/07.11.2025; Administrator, independent glstetest]

*Candidata MIREA MIHAELA este auditor financiar, verificand astfelcerinta
obligatorie pentru care “Cel pufin un membru trebuie sd detind calificarea de auditor
financiar sau sd aiba experienta de cel putin 3 ani dobandit@ prin participarea la misiuni de
audit statutar in Romania, in alt stat membru, intr-un stat AELS, in Elvefia sau in Regatul
Unit al Marii Britanii si Irlandei de Nord sau in cadrul Comiletelor de audit formate la
nivelul Consiliilor de Administraie/ Supraveghere ale unor societaji/entitdyi de interes public
in conformitate cu Ordinul nr. 392/2022,

Prezentdm mai jos sinteza procesului de selectie pentru functia de administrator al
Societdfii VICTORIA PARC INDUSTRIAL S.R.L., cu focus pe etapa selectiei
candidaturilor inscrise in Lista scurta,

I Introducere

Autoritatea Publici Tutelari, ORASUL VICTORIA prin CONSILIUL LOCAL al
ORASULUI VICTORIA a initiat procedura de recrutare si selectie pentru desemnarea 4 3
(trei) administratori ai Societatii VICTORIA PARC INDUSTRIAL S.R.L. conform
prevederilor O.U.G. nr. 109/2011 privind guvernanta corporativa a intreprinderilor publice, cu
modificarile si completdrile ulterioare.

Prin Hotirarea Adunirii Generale a Asociatilor nr3/31.07.205 a Societaii
VICTORIA PARC INDUSTRIAL S.R.L., cu referire la declansarea procedurilor de selectie




a administratorilor Societatii VICTORIA PARC INDUSTRIAL S.R.L. s-a decis declansarea
procedurii de selectie.

Prin Hotardrea Consiliului Local al Orasului Victoria nr.148/15.08.2025 s-a aprobat
Regulamentul de Organizare si Functionare al Comisiei de selectie si nominalizare a
candidatilor pentru postul de administrator al Societdtii VICTORIA PARC INDUSTRIAL
S.R.L.

Comisia de Selectie si Nominalizare a fost constituita in cadrul Autorititii Publice
Tutelare prin Hotararea Consiliului Local al Orasului Victoria nr. 148/15.08.2025,
Comisie din care face parte un expert specializat in recrutarea resurselor umane, In acest sens,
S.C. FOX MANAGEMENT CONSULTANTS S.K.L. a fost contractat n calitate de expert
independent prin dna Radu Magdalena, in baza contractului de prestiri servicii
nr.20000/168RS/15.07.2025 si actele adifionale aferente.

1.2. Procesul de selectie

Procesul de selectie a candidatilor pentru functia de administrator al Societafii
VICTORIA PARC INDUSTRIAL S.R.L. a constal in parcurgerea a doud etape majore,
dupa cum urmeazi:

»  Pregdtirea procesulul de selecie;

a) Analiza contextuald a Socictatii;

h) Propunerea si aprobarea Profilului Administratorilor i Profilului Candidatului, tinénd
cont de particularititile pozitiel, anvergura acesteia §i obiectul de activitate al
Societatii;

¢) Publicarea Anuntului de selectie In doua cotidiene cu rdspandire nationald, pe pagina
de internet a Societatii, pe pagina de internet a Autoritatii Publice Tutelare §i pe site-ul
Posturi.gov.ro;

> Implementarea procesului de selecfie:

a) Alcdtuirea Listei lungi de candidaturi;
b) Selectia candidaturilor din Lista lungd;
¢) Inscrierea candidaturilor in Lista scurtd;
d) Selectia candidaturilor din Lista scurta.

I1.1. Pregitirea procesului de selectie

Expertul independent, in consultare cu Comisia de Selectie §i Nominalizare, a definit
Profilul Administratorilor, precum si Profilul Candidatului pentru functia de administrator al
Societdii VICTORIA PARC INDUSTRIAL S.R.L.

Odata definite documentele mengionate mai sus, expertul independent, In consultare cu
Comisia de selectie au finalizat Planul de selecfie, care cuprinde toate documentele necesare
bunei desfasurdri a procesului de recrutare §i selectie, inclusiv roluri, responsabilitati si
termene de executie. Planul de seleciic — Componenta integrala care cuprinde Profilul
Administratorilor si Profilul Candidatului — a fost aprobat prin Hotirdrea Adunirii
Generale a Asociatilor nr. 5/30.10.2025, privind aprobarea Componentei Integrale a Planului
de selectie a 3 (trei) administratori ai Societaii VICTORIA PARC INDUSTRIAL S.R.L.

Criteriile de evaluare si sclectie, definite in baza Profilului Administratorilor §i
Profilului Candidatului la functia de administrator al Societatii, au fost cuprinse in Anuntul de
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recrutare, publicat in doud ziare cu acoperire naionald, pe pagina de internet a Societatii, pe
pagina de internet a Autoritétii Publice Tutelare §i pe site-ul Posturi.gov.ro,

Perioada pentru depunerea candidaturilor a fost 22.10.2025-22.11.2025, ora 12:00,
respectdndu-se astfel prevederea legala de 30 de zile. Dosarele de candidaturd au fost depuse
la registratura PRIMARIE] ORASULUI VICTORIA, precum si in format virtual pe adresa

de e-mail a expertului independent: foxmanagement] 09@gmail.com.
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[1.2. Implementarea procesului de selectie
o Alcituirea Listei lungi de candidaturi

Comisia de Selectie si Nominalizare a procedat la verificarea dosarelor de candidatura
depuse in termen, ca urmare a publicarii celor trei Anunturi, in raport cu criteriile stabilite
pentru selectie si satisfacerea conditiilor cerute prin Anunt. in acest sens, au fost depuse 4
candidaturi §i toate au fost cuprinse in Lista lungd. Mentiondm faptul ca in vederea
intocmirii Listei lungi si a Listei scurte s-a procedat respectandu-se prevederile H.G. nr.
639/2023,

La registratura Primiriei Oragului Victoria, au fost depuse 4 dosare de
candidatur# pentru postul de administrator al Societatii VICTORIA PARC INDUSTRIAL
S.R.L., dupd cum urmeaza:

1. nr dosar 28514/07.11.2025-07.11.2025, ora 08:30, nr. dosar 28514/07.11.2025;



2. dosar29072/13.11.202—13,11.2023, ora 14:42, nr. dosar 29072/13.11.2025;
3. nr. dosar 29708/20.11.2025- 20.11.2025, ora 13:50, nr. dosar 29708/20.11.2025;
4. nr. dosar 29767/21.11.2025-21.11.2025, ora 10:00, nr. dosar 29767/21.11.2023.

Decizia de includere a candidaturilor in Lista lungd s-a facut verificAnd prezenta n
dosarul de candidaturd a urmatoarclor documente:

o Curriculum Vitae;

¢ Copie acl identitate;

» Copie documente care atesta educatia si pregatirea profesionala (diplome, certificate);

e Copie documente care atesti experienta profesionald (carnet de muncd, extras Revisal,
contract de mandat, extras ONRC, adeverinte cliberate de angajator);

¢ Cazier judiciar / completare Formular Declaratie pe proprie rispundere — conform
Formular 1;

o (Cazier fiscal / completare Formular Declaratic pe proprie rdspundere — conform
Formular 2;

* Adeverinta medicala din care rezultd starea de sdnatate corespunzatoare / completare
Declaratie pe proprie raspundere — conform Formular 3;

» Declaratie pe proprie rispundere privind statutul de “independent” - conform
Formular 4;

o Declaratie pe propric rdspundere ci datele cuprinse in dosarul de candidaturd
corespund experientei profesionale - conform Formular 5;

o Declaratie pe proprie raspundere privind calitatea de membru in Consilii de
Administratie ale intreprinderilor publice. altele decat cel in care urmeaza a fi numit -
conform Formular 6;

e Declaratie de consim{amant prin care Candidatul i§i exprima acordul de a i se procesa
datele personale, in scopul Procedurii de recrutare §i selectie — conform Formular 7;

¢ Declaratie pe proprie raspundere privind neincadrarea in situatia unui conflict de
interese — conform Formular 8;

e Declarajie pe proprie raspundere prin care Candidatul va confirma ca nu se afla ntr-
una din situatiile previzute la art. 4. art. 30, alin. (9) si art. 36, alin. (7) din O.U.G. nr.
109/2011 privind guvernania corporativii a intreprinderilor publice sau ¢a nu a suferit
o condamnare pentru o infracjiune legatd de conduita profesionald — conform Formular
9

e Declaratie privind atragerea raspunderii in cazul falimentului/ insolventei Socictatilor
administrate sau conduse — conform Formular 10.

s Selectia candidaturilor din Lista lunga

Selectia candidaturilor din Lista lungd a fost realizata de catre Comisia de Selectie i
Nominalizare.

Verificarile candidaturilor au fost ficute studiindu-se dosarele depuse in termen, fiind
solicitate clarificiiri din partea a doi candidati, acestia depunénd toate documentele
solicitate pentru a face dovada cerintelor minimale,
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1. Cefifenie romiind sau cetifenic g altor state bre als Uniuoii Europene, cu condipin si aibil domiciml
in Rominia DOCUMENT DOVEDITOR: CARTEA DE IDENTITATE, el o A D
2, Cunorgte Limnbia romdnd (sena g vorbt) gi are dormiciliul stabil in Romdmin, DA | DA | DA | DA
3 Cap depling de s DA | DA | DA | DA
4, Experien(d profi 1a Tn domeniul gtiinte I ice, soiale, juridice sau in domeniul de

lactivitate al Socierip de minmmum 7 ani DOCUMENT DOVEDITOR: extras Revisal, cortea de muncd,| DA | DA | DA | DA
nddevermpe de la mgajator din care 88 remsd expenenta cerutl;

5. Nu are Tnscnen in cazierul fiscal §i udicwr, DA | DA | DA | DA
6 Apla din punct de vedere medical, A | DA | DA | DA
7. Absolvent(h) @ wist msttum de invafimant sup finaliestd cu diplomd de hecentd sau echivalentd; in|

cazul camdidaplor din smcke membre UE digloma de studu oebuie 24 fio recunoscutd in Rominm| DA [ DA | DA | DA
DOCUMENT DOVEDITOR: DIPLOMA DE STUDI [N DOMENIILE CERLTE:

8 Experwnth de conducere / admimstrare o unor Sucierif sau regk autoroms  DOCUMENT

DOVEDITOR: eximas Revisal, confract mandat, adoversnje siberate de angaistor, DA | DD | B4

9 FORMULARE COMPLETATE 1-10, OA | DA | DA | DA
PUNCTAJ 18 18 18 | 18

Criteriile in baza cdrora s-a luat decizia de confirmare sau neconfirmare a

candidaturilor in Lista scurtd sunt:

v

studii superioare finalizate cel putin cu diploma de licen{d si experienta in domeniul
stiingelor ingineresti, economice, sociale, juridice sau in domeniul de activitate al
respectivei intreprinderi publice de minimum 7 ani;

experientd de conducere/ administrare a unor Societdti sau Regii Autonome;
cunoagterea limbii roméne (scris §i vorbit) §i cetdenia romana sau cetatenia altor state
membre ale Uniunii Europene cu conditia sa aiba domiciliul in Roménia;

capacitate deplind de exercitiu;

stare de sindtate corespunzitoare functiei pentru care candideazd, atestatd pe baza de
documente medicale;

sa nu fie destituiv/ dintr-o funcyie publica, sa nu ii fi fost revocat contractul de mandat
sau sd nu ii fi incetat contractul individual de munca pentru motive disciplinare in
ultimii 5 ani;

nu au inscrieri in cazierul judiciar;

nu au inscrieri in cazierul fiscal,



v" nu se afla in conflict de interese care s il/o faca incompatibil/a cu exercitarea functiei
de administrator al Societatii;

v qucplineﬁte criteriile conform prevederilor art. 4, art. 30, alin. (9) si art. 36, alin. (7)
din O.U.G. nr. 109/2011 privind guvernanta corporativa a intreprinderilor publice,
actualizata.

Criteriile minime de selectie sunt:

% cunostinte despre obiectul de activitate al Societdtii, cunoasterea pietei in care
actioneaza Societatea;

“ géndire strategica §i previziuni;

% finante si contabilitate;

< managementul proiectelor;

< tehnologia informatiei;

% legislatie;

% cunostinte de guvernantd corporativa a Intreprinderii publice;

< competente sociale §i personale: luarea deciziilor, relatii interpersonale, negociere,
capacitate de analiza §i sinteza;

% participarea in organizatii profesionale nationale §i internationale relevante pentru
obiectul de activitate:

< trasdturi: reputalie, integritate, independentd, abilitai de comunicare interpersonald.

e 1Inscrierea candidaturilor in Lista scurta

Ca urmare a parcurgerii etapei de analiza a dosarelor de candidaturd si prin raportare la
criteriile de selectie si Profilul candidatului in cadrul procedurii de selectie a administratorilor
Societatii VICTORIA PARC INDUSTRIAL S.R.L., precum §i ca urmare a realizarii
analizei conformitatii administrative a dosarelor de candidaturd in vederea elaboririi Listei
scurte, Comisia de Selectie si Nominalizare a elaborat o Listi scurtd din care fac parte 3
candidafi.

Prin Adresa AMEPIP nr. 12841/10.12.2025, inregistratd electronic la Primiria
Orasului Victoria cu nr. 31452/11.12.2025 au fost concluzionate urmétoarele:
5. Aviz conform nr, 1046/11.12.2025 privind indeplinirea condifiilor minime legale de
selectie a candidatului nr. dosar 28514/07.11.2025;
$  Aviz conform nr. [047/11.12.2025 privind indeplinirea conditiilor minime legale de
selectie a candidatei nr. dosar 29767/21.11.2025;

_ AMEPIP nu a acordat aviz conform pentru un singur dosar de candidaturd
din cele 4 transmise citre AMEPIP privind procedura de selectie demarata pentru
ocuparea posturilor de administratori ai  Societdtii VICTORIA PARC

INDUSTRIAL S.R.L., respectiv pentru urmétorii candidati, motivat de
urmatoarele:

1. Pentru candidatul BARSAN IOAN:

% nu sunt indeplinite conditiile de experientd prevzute la art. 28, alin. (1) din O.U.G.
nr. 109/2011 privind guvernanta corporativd a 'intrepri[!deriler publice cu
modificirile §i completirile ulterioare, conform cdruia “/n cazul societdtilor
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administrate potrivit sistemului unitar, acestea vor putea fi administrate printr-un
Consiliu de Administragie format din 3-7 membri, persoane fizice sau juridice, cu
experientd in conducerea Societdtilor sau Regiilor Autonome”,

In baza documentatiei depuse si verificate. rezulta ci nu au fost prezentate contracte de
muncd sau contracte de mandat care si ateste experienta in conducerea Societitilor comerciale
ori a Regiilor Aufonome.

6. Pentru Candidatul nr  dosar 29072/13.11.2025 prin adresa AMEPIP nr.
12841/10.12.2025 se precizeazi faptul ca acesta este inscris pe lista persoanelor validate in
corpul administratorilor de intreprinderi publice, figurdnd la pozitia nr. 3537 —>

ip.gov.ro/corpul-administratorilor-intreprinderilor-publice/.

Facem precizarea cd, pentru ocuparea unei pozifii de membru in Consiliul de
Administratie al unei Societd}i sau Regii Autonome, estc necesard indeplinirea cumulativd a
conditiilor prevazute la art. 28, alin. (1) 5i (3) din O.U.G. nr. 109/2011, privind guvernanta
corporativd a intreprinderilor publice cu modificdrile 5i completirile ulterioare, cat si
restul cerintelor prevazute in anuntul de recrutare. Astfel, in situatia datd, revine in
competenfa Comisiei de Selectie si Nominalizare sa stabileasca in cadrul procesului de
selectie, indeplinirea de catre candidat a cerinjei privind experienfa in conducerea
Societatilor sau Regiilor Autonome, a conditiilor de studii si experienta in specialitatea
studiilor sau a altor cerinfe speciale definite in documentele elaborate in cadrul procedurii de
selectie, aceasta avand posibilitatea legald de a solicita clarificdri, dupd caz, in conformitate
cu prevederile art, 21, alin. (3) din Anexa 1 a HLG. nr. 639/2023 peniru aprobarea normelor
metodologice de aplicare @ Ordonanfei de Urgentd a Guvernului nr. 109/2011 privind
guvernanfa corporativd a intreprinderilor publice, corform caruia: ,, Comisia de selectie §i
nominalizare poate solicita informayti suplimentare fatd de cele din dosarul de candidatura
atunci cand considerd necesar, pentru a asigura rigoarea §i corectitudinea deciziilor luate.”

1. Verificirile candidaturilor au fost ficute studiindu-se dosarele depuse in termen, fiind
solicitate clarificari in data de 11,12.2025 din partea candidatilor . dosar
29708/20.11.2025si nr. dosar 29072/13.11,.2025.

Drept urmare, citre dl. nr dosar 29072/13.11.2025.a fost trimisa Adresa nr.
10/11.12.2025, pentru a transmite documente completatoare pentru dovedirea experientei Tn
specialitatea studiilor absolvite sau in domeniul de activitate al respectivei intreprinderi
publice, de minimum 7 ani, potrivit dispozitiilor art. art. 28, alin. (3) din O.U.G, nr.
109/2011 privind guvernanta corporativd a intreprinderilor publice cu modificarile §i
completirile ulterioare, avind ca data limita data de 15.12.2025, ora 14:00.

Candidatul n. dosar 29072/13.11.2025 a transmis documentele solicitate solicitate in
termenul limitd stabilit, pentru a face dovada cerintelor minimale, atit in format letric, la
sediul Autorititii Publice Tutelare, cat si in format clectronic, pe adresa de e-mail: a
expertului independent: foxmanagement ! 09@gmail,com (in data de 12.12.2025, ora 16:00).

De asemenea, catre dl. nr dosar 29708/20.11.2025a fost trimisa Adresa nr
11/11.12.2025, pentru a transmite documente completatoare pentru dovedirea experientei Tn
conducerea Societatilor sau Regiilor Autonome, potrivit dispozitiilor art. art. 28, alin, (1) din
0.U.G. nr. 109/2011 privind guvernanta corporativi a intreprinderilor publice cu
modificirile si completirile ulterioare, avand ca dati limita data de 15.12.2025, ora 14:00.
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independent: foxmanagement 1 09@gmail com (in data de 15.12.2025, ora 11:21).

Candidatul nr. dosar 29072/13.11.2025 a transmis documentele solicitate in termenul
limita stabilit, pentru a face dovada cerinjelor minimale, atat in format letric, la sediul
Autoritifii Publice Tutelare, cat si in_format electronic, pe adresa de e-mail: a expertului

7. Tn urma reanalizirii celor doud dosare de candidaturd depuse de candidatii mai sus
mentionati, Comisia de Selectie si Nominalizare a constatat c3 sunt indeplinite conditiile
obligatorii pentru ocuparea posturilor de administrator al Societdfii VICTORIA PARC
INDUSTRIAL S.R.L. doar de catre nr. dosar 29708/20.11,.2025, acesta puténd fi astfel
inclus in Lista scurtd, aldturi de nr. dosar 28514/07. 11,2023 si nr, dosar 29767/21.11.2025
, care au primit deja avizul AMEPIP.

9.

Comisia de Selectie si Nominalizare a transmis in format electronic:

a) in data de 15.12.2025 - comunicarile catre candidatii admisi pe Lista scurta.

Candidatii care au fost notificati prin e-mail in privinta includerii in Lista scurtd de
candidaturi, au fost anuntati si in privinfa pasului urmdtor al procesului de selectie, acela al
depunerii Declaratiei de intentie, in intervalul de 15 zile de la comunicare.
Data de 31 Decembrie 2025, ora 12:00 a reprezentat data limitd pentru depunerea
Declaratiei de intentie, candidatii primind pe adresa de e-mail mentionata in CV Invitatia
aferenta, prin:
» Adresanr, 2/15.12.2025, pentru nr. dosar 29708/20.11.2023;
» Adresanr. 3/15.12.2025, pentru nr. dosar 29767/21.11.2025;
8, Adresanr. 4/15.12.2025, pentru nr. dosar 28514/07.11.2025;

b) in data de 16,12.2025 - comunicarile catre candidatii eliminati de pe Lista lunga:
catre nr. dosar 29072/13.11.2025 a fost trimisa Adresa nr. 5/16.12.2025;

Candidatii care au fost notificati in privinta depunerii Declaratiei de intentie s-au
conformat §i au transmis acest document in termenul indicat:

» in format letric, la sediul Autorititii Publice Tutelare:

DA/NU - Datd limitd
Nr Nume/ Nrinregistrare si data Depunere depunere
crt. W prennme Autoritate Publici Tutelara  |Declaratie de| Declaratie de
intentie intentie
nr, dosar DA 31.12.2025,
1 20708/20. 112025 nr.32803/31.12.2025, ora 11.00 ora 12:00
nr. dosar DA 31.12.2025,
2 28514/07.11.2025; nr.32361/23.12.2025, ora 10.33 ora 12:00
nr dosar ) DA 31.12.2025,
3 29767/21.11.2025 nr. 32804/31.12.2025, ora 10.00 ora 12:00
> in format electronic, pe adresa de e-mail a expertului independent:
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In consecint, candidatii care au depus Declaratia de intentic au fost invitati la
Interviul final de selectie si s-au prezentat la aceastil etapi a procesului,

Comisia de Selectie si Nominalizare a procedat la intocmirea Listei scurte si a
clasamentului in conformitate cu prevederile normative invocate, dupa cum urmeazi:

LISTA SCURTA A CANDIDATILOR

Nr | Nume/preaumie Functia pentru care Speciali.z.are Punctaj realizat
crt. candideaza studii
nr. dosar " , Stiinte 1155
l ) i ] k)
20708/20.11.2025 Administrator, independent Ingineresti
Stiinte 111,0
Ingineresti
nr. dosar i . .
2 o e
29767/21.11.2025 Administrator, independent ﬁ:tun?e‘
Economice
*Audit
nr. dosar — ! i Stiinte 109,0
3 28514/07.11.2025; Administrator, independent lnginesest

*Candidata MIREA MIHAELA este auditor financiar, verificind astfelcerinta
obligatorie pentru care “Cel pufin un membru trebuie sa defing calificarea de auditor
financiar sau sé aibd experientd de cel putin 3 ani dobdndita prin participarea la mistuni e
audit statwar in Romania, in alt stat membry, intr-un stat AELS, in Elvetia sau in Regatul
Unit al Marii Britanii si Irlandei de Nord sau in cadrul Comitetelor de audit formate la
nivelul Consiliilor de Administratie/ Supraveghere ale unor societdfi/entitafi de interes public
in conformitate cu Ordinul nr. 392/2022",

Recomandarea candidatilor pentru Lista scurta s-a facut respectind prevederile H.G.
nr. 639/2023, respectiv:

Articolul 21

(1) Analiza informaiilor din dosarele de candidarura ramase pe Lista lungd si alocarea
punctajului conform grilei de evaluare pentru fiecare criteriu din cadrul Profilului
Consiliului pentru fiecare candidat se realizeazd de catre Comisia de selectie si nominalizare.

(2) Candidafii sunl supusi unei analize comparative, prin raportare la Profilul
Consiliului §i Profilul candidatului.

(3) Comisia de selectie si nominalizare poate solicita informafii suplimentare fatd de
cele din dosarul de candidaturd atunci cand considerd necesar, pentru a asigura rigeared §i
corectitudinea decizillor luate,

(4) Informatiile suplimentare se obgin prin urmdtoarele mijloace:

a) clarificari solicitate In scris;

b) verificarea activitdii desfdsurate anterior de candidayi;

¢) verificarea referinfelor oferite de carre candidai.

(5) Ca urmare a informatiilor suplimentare obfinute conform alin. (4), se poate revizui,
imbundtati si valida acuratefea punctajului obginut pe baza cerintelor Profilului candidatului.
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(6) Candidaii sunt eliminati de pe Lista lungé in ordinea descrescdtoare a punctajului
obtinut conform cevingelor Profilului candidatulwi, pana la limita a maximum 5 candidayi,
respectiv minimum 2 candidafi pentru fiecare post de administrator, rezultand astfel Lista
seuria.

(7) Comisia de selectie si nominalizare informeuaza candidafii respingi prin mijloace
elecironice.

Atasdm matricea Profilului de candidat in care au fost integrate rezultatele obtinute ca
urmare a evaludrii candidatilor. In conformitate cu rezultatele obtinute ca urmare a evaludrii,
evidentiem faptul ¢4 cei 3 candidati propusi in Lista scurtd respecti cerintele minimale si

exced punctajul minim acceptat pentru fiecare criteriu din matrice, iar prin aceasta

candidatura fiecirunia a putut fi inserisi in Lista scurta.




MATRICEA CENTRALIZATOARE A CANDIDATILOR PENIRU FUNCTIA DE ADMINISTRATOR AL
SOCIETATI VICTORIA PARC INDUSTRIAL S.R.L.
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o Selectia candidaturilor din Lista scurti

Selectia candidaturilor din Lista scurtd a fost realizatd de catre Comisia de Selectie i
Nominalizare in baza Declaratiei de intentie depuse de candidati §i a unui Interviu de selectie,
desfasurat individual.

Comisia de Selectie i Nominalizare a sustinut Interviul final $i a evaluat competentele
necesare postului. Interviul de selectie a avut loc in_format fizic in ziua de 21.01.2026 la
sediul Autorititii Publice Tutelare, candidatii fiind invitati sd sustind Declaratia de intentie
si viziunea pe care o au in calitate de potentiali administratori ai Societdfii VICTORIA PARC
INDUSTRIAL S.R.L.

Citre candidatul n» dosar 29708/20.11.2025 a fost trimisd Adresa nr:374/14.01.2025 -
Invitatie pentru Interviul final de selectie, inclusiv planul de interviu.
10, Citre candidatul nr. dosar 28514/07.11.2025 a fost rimisa Adresa nr.373/14.01.2026 -
Invitaie pentru Interviul final de selectie, inclusiv planul de interviu,

Catre candidata nr dosar 29767/21.11.2025a fost trimisd Adresa nr.375/14.01.2026 —
Invitatie pentru Interviul final de selectie, inclusiv planul de interviu.

Criteriile de selectie considerate relevante in evaluarea candidatilor din Lista scurta au
fost:

E COMPETENTE
1. Competente specifice sectorului de activitate al intreprinderii publice
1.1.Cunoasterea trasaturilor pietei in care actioneaza Societatea;
2. Competente profesionald de importanfa strategici/tehnicd
2.1. Gandire strategica si previziuni;
2.2. Finante i contabilitate;
2.3. Managementul proiectelor:
2.4, Tehnologia informatiei;
2.5, Legislalie
3. Guvernanti corporativa
3.1, Guvernanta intreprinderii publice;
3.2. Rolul Consiliului;
3.2. Monitorizarea performantei.
4. Social si personal
4.1, Luarea deciziilor;
4.2. Relatii interpersonale:
4.3. Negociere.
4.4, Capacitate de analiza §i sinteza;
5. Experientd pe plan local si international
5.1, Participarea in organizatii nationale i internationale constituite in domeniul de
activitate al Societitii si alte domenii relevante:
6. Competente si restrictii specifice personalului angajat in cadrul Autoritatii
Publice Tutelare sau alte autoritiiti sau institutii publice
6.1. Competente de conducere;

[l TRASATURI
1. Reputatie personala §i profesionali;
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Integritate;

Independenti:

Abilitiiti de comunicare interpersonali;
Alinerea cu Scrisoarea de Asteptiri:

6. Diversitatea de gen NA;

R

I, CONDITII PRESCRIPTIVE SI PROSCRIPTIVE

1. Numir de mandate;

2. [nserieri in cazierul judiciar si fiscal;

3. Rezultate economico-financiare ale intreprinderilor in care gi-a exercitat
mandatul de administrator sau de director — intreprinderile si nu fie in
proceduri de faliment:

4. Experientd in conducerea unei Societd{i sau Regii Autonome;

5. Studii superioare si experientd in domeniu;

Fiecare criteriu a fost evaluat pe o scald in 5 puncte, unde 1 inseamnd Shovice” si 5
inseamnd ,expert”. Comisia de Selectie si Nominalizare a acordat puncte pentru fiecare
criteriu evaluat si a Tnscris punctajele in matricea candidatului, calculand totodata punctajul
total ponderat pentru fiecare candidat in parte. Tabelul de mai jos prezintd rezultatul final al
procesului de evaluare §i selectie,

Candidatii au fost punctati in cursul Interviului final de selectie.

Comisia de Selectie si Nominalizare a apreciat nivelul Tnalt al candidaturilor primite,
precum si determinarea i prezentarea candidatilor in cursul Interviului.

Candidatii inclusi in Lista scurta cu propunere de numire au intrunit punctajul
minim acceptat pentru satisfacerea Pragului minim colectiv prevazut in Profilul
Administratorilor, pentru toate criteriile incluse in Profilul Candidatului. Intrunirea
punctajului minim acceptat pentru fiecare criteriu din matrice este un element obligatoriu
pentru recomandarea candidatilor in Lista scurta cu propunere de numire.

La ftntocmirea Listei scurte cu propunere de numire, Comisia de Selectic si
Nominalizare a tinut cont de competeniele necesar a se regasi in cadrul Profilului
Administratorilor, in concordanta cu legislatia de guvernanté corporativa n vigoare, precum §i
cu celelalte prevederi legale incidente,



REZULTATE EVALUARE FINALA CANDIDATURI
PROCEDURA DE SELECTIE A CANDIDATILOR
PENTRU POZITIA DE ADMINISTRATOR

AL SOCIETATIH VICTORIA PARC INDUSTRIAL S.R.L.

MATRICEA CENTRALIZATOARE A CANDIDA [TLOR PENTRU FUNCTIA DE ADMINISTRATOR AL
SOCIETATH VICTORIA PARC INDUSTRIAL S.R.L INTERVIU FINAL 22.01.2026
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CLASIFICAREA CANDIDATILOR DIN LISTA SCURTA
cu propunere de numire pentru functia de administrator
al Societitii VICTORIA PARC INDUSTRIAL S.R.L.

Dupa parcurgerea Interviului final de selectie care a avut loc in ziua de 22.01.2026,
propunerea candidatilor care alcatuiese Lista cu propunere de numire, care au obtinut cele mai
bune rezultate la Interviul final de selectie si dintre care Autoritatea Publica Tutelard poate
face propunerile pentru numire in functia de administrator al Societatii VICTORIA PARC
INDUSTRIAL S.R.L,, in ordinea clasérii, este:

Nr Numslprevunse Funetia p.en.tru“care Speciall_z‘are Punctaj realizat
ert. candideaza studii
nr. dosar w . Stiinte 120.5
1 i g
20708/20.11.2025 Administrator, independent Ingineresti
Stiinte 116,0
Ingineresti
nr. dosar o . i
2 ¥ 3
29767/21.11.2025 Administrator, independent §tum,e.
| Economice
* Audit
nr. dosar i : , Stiinte 13,5
3 28514/07.11.2025; Administrator, independent Ingiferesti B

*Candidata MIREA MIHAELA cste auditor financiar, verificand astfelcerinta
obligatorie pentru care “Cel pupin un membru trebule sa defing calificarea de auditor
financiar sau sé aib experienta de cel pufin 3 ani dobdndité prin participarea la misiuni de
audit statutar in Romdnia, in alt stat membru, intr-un siat AELS, in Elvefia sau in Regatul
Unit al Marii Britanii si Irlandei de Nord sau in cadrul Comitetelor de audit formate la
nivelul Consiliilor de Administratie/ Supraveghere ale unor socieldp/entitdafi de interes public
in conformitate cu Oveinul nr. 392/20227,

Noti: punctajul a fost calculat in baza informatiilor furnizate in cadrul procesului de
evaluare si selectie, candidafii fiind direct responsabili de veridicitatea datelor transmise,

Selectia finald a candidatilor din Lista scurtd s-a facut pe baza de Interviu, in ziua de
22 Tanuarie 2026, conform planului de interviu adus la cunogtind fiecdrui candidat
individual,

in cadrul Interviului final, Comisia de Selectie si Nominalizare a evaluat dosarele de
candidaturd si Declaratiile de intentie i a integrat rezultatele analizei in matricea Profilului
Administratorilor, stabilind punctaje individuale §i clasificarea pe locurile eligibile.

Interviul final de selectie a avut la bazi urmitorele documente:

- Dosarul de candidatura:

- Declaratia de intentie.

- Matricea Profilului Candidatului;
- Planul de interviu;

- Fisa de punctare;

Dupia finalizarea Interviurilor, Comisia de selectic §i nominalizare, impreund cu
expertul independent au intocmit clasamentul candidatilor i Raportul final. In cazul
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Societdtilor, Raportul final se va transmite citre AMEPIP, in vederea mandatiirii
reprezentantilor statului in Adunarea Generald a Asociatilor pentru propunerea de

administratori,

Comisia de Selectie si Nominalizare:
Presedinte: Uian Nicolae — administrator public

Membrii: Tisulescu Sorin- director DTE
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EXPERT INDEPENDENT,

Secretar: Banciu Alina



