ROMANIA
ORASUL VICTORIA

Strada Stadionului, nr.14, jud. Brasov Tel: 0268/241525
Fax: 0268/241501 E-mail: contact@primariavictoria.ro

HOTARAREA NR. 148 din 13.08.2025

Privind constituirea Comisiei de seleciie si nominalizare a membrilor Consiliului de
Administratie la SC Victoria Parc Industrial SRL la care Consiliul Local este asociat
unic sau actionar majoritar si aprobarea Regulamenului de Organizare si
Functionare al acesteia

> mliiNetm |

Consiliul Local al Orasului Victoria, judetul Brasov, intrunit in sedintd extraordinarg
convocatd de indatd la data 13.08.2025;

Avand in vedere referatul nr.21160/01.08.2025 Privind aprobarea Scrisorii de
Asteptdri care stabileste asteptirile actionarului privind performantele SC Victoria Parc
Industrial SRL si ale organelor de administrare $i conducere ale acesteia pentru o perioadd de
patru ani 2025-2029, raportul de aprobare nr.21161/01.08.2025 si avizele comisiilor de
specialitate din cadrul consiliului local Victoria;

Vazand prevederile:

Ordinului Agentiei pentru Monitorizarea i Evaluarea Performantelor intreprinderilor
Publice nr.126/12.03.2024 privind aprobarea Regulamentului-cadru de organizare Si
functionare al comisiilor de selectie si nominalizare a candidatilor pentru postul de membru in
cadrul consiliilor de administratie/supraveghere ale intreprinderilor publice;

Art.2, pct.27, pct.28 si art.4®, alin.(3) si alin.(5) din 0.U.G nr.109/2011 privind
guvernanta corporativd a intreprinderilor publice, cu modificrile si completdrile ulterioare;

-Art.4, alin.(2) si art.6-9 din Anexa nr.1 din Hot3rarea nr. 639/2023 pentru aprobarea
normelor metodologice de aplicare a Ordonantei de urgenta a Guvernului nr. 109/2011 privind
guvernanta corporativa a intreprinderilor publice ;

art.139 alin (1) i alin (6), art. 140 alin. 1), art.166 alin (4) si art. 243 alin. 1 lit. a) din
Ordonanta de Urgentd a Guvernului nr.57/2019 privind Codul administrativ, cu modificérile si
completdrile ulterioare

Fiind indeplinite procedurile cuprinse in art.136 alin.8 din Ordonanta de urgenta nr.
57/2019 privind codul administrativ, cu modificrile si completdrile ulterioare;

In temeiul art. 139 alin. 3, art. 196 alin. 1, lit. a) din Ordonanta de urgentd nr.57/2019
privind Codul administrativ, cu modificarile si completarile ulterioare;

HOTARASTE:

Art.1. Se aproba constituirea Comisiei de selectie si nominalizare a membrilor
Consiliului de Administratie la SC Victoria Parc Industrial SRL la care Consiliul Local este
asociat unic sau actionar majoritar, cu urmétoarea componentd:

Presedinte: Urian Nicolae — administrator public

Membri:

1. Tisulescu Sorin- director DTE

2.EXPERT INDEPENDENT S.C. FOX MANAGEMENT CONSULTANTS S.R.L. reprezentatd
de catre: Doamna Magdalena RADU

Presedinte supleant: Inache Anca - sef serviciu SBFC

Membri supleanti:

Iezsenszki Ioan-Ciprian — sef serviciu SPDL

Stefan Elena Gabriela - EXPERT INDEPENDENT S.C. FOX MANAGEMENT CONSULTANTS
S.R.L



Secretariatul Comisiei de selectie si nominalizare a membrilor Consiliului de administratie
la Societatea Victoria Parcul Industrial SRL va fi asigurat de cétre:

Secretar: Banciu Alina

Secretar supleant: Stefdnescu Nicoleta

Art.2. Se aprobd regulamentul de organizare si functionare al comisiei de selectie Si
nominalizare Consiliului de Administratie, la SC Victoria Parc Industrial SRL la care Consiliul
Local este asociat unic sau actionar majoritar, conform anexei la prezenta hotrare.

Art.3. Primarul, prin aparatul de specialitate din cadrul Prim&riei Victoria, va duce la
indeplinire prevederile prezentei hot&rari.

PRESEDINTE DE SEDINTA SECRETAR GENERAL
SIMION SEBASTIAN - DIMITRIE _ . FOGORO$ MARIANA-CRISTINA

&

PREZENTA S-A DIFUZAT;

UN EX. PRIMAR, INSTITUTIA PREFECTULUI, DOSAR CONSILIU

UN EX., AFISAJ, birou audit intern

Nr, consilierilor in functie: 15 Nr. consilierilor prezenti: 14

Hotdrérea a fost adoptatd cu 14 voturi "pentru” 0 abtineri 0 impotriva
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Regulament de Organizare si Functionare
al Comisiei de selectie si nominalizare a membrilor Consiliului de
Administratie , la SC Victoria Parc Industrial SRL la care Consiliul Local
este asociat unic sau actionar majoritar

Regulamentul a fost elaborat de cdtre UAT Orasul Victoria, in calitate de
Autoritatea Publica Tutelard, in baza Ordonantei de urgentd a Guvernului
nr.109/2011 privind guvernanta corporativd a intreprinderilor publice, cu
modificarile si completarile ulterioare precum si @ Ordinului nr.126/12.03.2024 al
presedintelui Agentiei pentru Monitorizarea §i  Evaluarea Performantelor
intreprinderilor Publice privind aprobarea Regulamentului-cadru de organizare si
functionare al comisiilor de selectie si nominalizare a candidatilor pentru postul de
membru in cadrul consililor de administratie/supraveghere ale intreprinderilor
publice.

Regulamentul se adreseaza partilor implicate in procedura de selectie,
prevazute de legislatia de guvernantd corporativa in vigoare

Capitolul 1. Dispozitii generale Articolul 1
Prin prezentul Regulament, denumit in continuare,regulamentul”, se
stabileste modalitatea de organizare si functionare a Comisiei de Selectie si
Nominalizare (denumitd in continuare CSN) constituitd la nivelul UAT Orasul
Victoria , in baza prevederilor art. 4° alin. (3) din Ordonanta de urgentd a
Guvernului nr.109/2011 privind guvemanta corporativda a intreprinderilor
publice, cu modificdrile si completdrile ulterioare.

Articolul 2
In sensul prezentului Regulament, termenii si expresile de mai jos au
urmatoarele semnificatii:

i) UAT Orasul Victoria - Autoritatea publica tutelara (A.P.T.) astfel cum este
definitd la art.2 pct.3 din Ordonanta de urgenta a Guvernului nr. 109/2011
privind guvernanta corporativa a intreprinderilor publice, aprobata cu
modificdri prin Legea nr.111/2016, cu modificarile i completarile ulterioare;

) Comisia de selectie si nominalizare (CSN) - comisia constituita prin act
administrativ al autoritdtii publice tutelare, pentru selectia membrilor
consiliului de administratie;

3)  Planul de selectie (PS) - cuprinde documente de lucru care se utilizeaza in
derularea procedurii de selectie pentru functii de administrator, prin care se



]
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6)

stabileste calendarul procedurii de selectie de la data initierii pana la data
numirii membrilor consiliilor, structurat pe douda componente: componenta
initiald si componenta integrala.

Date cu caracter personal inseamna orice informatii privind o persoand
fizicd identificatd sau identificabild (,persoana vizatd"); o persoand fizica
identificabild este o persoana care poate fi identificatd, direct sau indirect, in
special prin referire la un element de identificare, cum ar fi un nume, un
numar de identificare, date de localizare, un identificator online, sau la unul
sau mai multe elemente specifice, proprii identitdtii sale fizice, fiziologice,
genetice, psihice, economice, culturale sau sociale;

Prelucrare inseamnd orice operatiune sau set de operatiuni efectuate
asupra datelor cu caracter personal sau asupra seturilor de date cu caracter
personal, cu sau bard utilizarea de mijloace automatizate, cum ar fi
colectarea, inregistrarea, organizarea, structurarea, stocarea, adaptarea sau
modificarea, extragerea, consultarea, utilizarea, divulgarea prin transmitere,
diseminarea sau punerea la dispozitie in orice alt mod, alinierea sau
combinarea, restrictionarea, stergerea sau distrugerea;

Operator inseamnd persoana fizica sau juridica, autoritatea publicd, agentia
sau alt organism care, singur sau impreuna cu altele, stabileste scopurile
mijloacele de prelucrare a datelor cu caracter personal; atunci cand scopurile
mijloacele prelucrarii sunt stabilite prin dreptul Uniunii sau dreptul intern,
operatorul sau criteriile specifice pentru desemnarea acestuia pot fi prevdzute
in dreptul Uniunii sau in dreptul intern;

Consimtdmant al persoanei vizate inseamnd orice manifestare de vointd
liberd, specifica, informata lipsitd de ambiguitate a persoanei vizate prin care
aceasta acceptd, printr-o declaratie sau printr-o actiune bard echivoc, ca
datele cu caracter personal care o privesc sa fie prelucrate.

Articolul 3

CSN se organizeazd si functioneazd in conformitate cu prevederile

legislatiei specifice in vigoare i ale prezentului Regulament de organizare si
functionare a CSN aprobat de Consiliul Local Victoria.

Articolul 4

UAT Orasul Victoria elaboreazd si aprobd Regulamentul de organizare si

functionare a CSN pentru procedura de selectie a membrilor Consiliului de



Administratie la SC Victoria Parc Industrial SRL la care Consiliul Local este

asociat unic sau actionar majoritar, precum si atributiile principale ale acestora,
cu respectarea prevederilor Ordonantei de Urgentd a Guvernului nr. 109/2011
privind guveraanta corporativd a intreprinderilor publice, aprobata cu modificari

si completdri prin Legea nr. 111/2016, cu modificarile si completarile ulterioare
si Anexa 1 din normele metodologice de aplicare a OUG nr. 109/2011, privind
guvemanta corporativd a intreprinderilor publice, cu modificarile si completdrile

ulterioare, aprobate prin HG nr.639/2023.

Capitolul II. Constituirea Comisiei de selectie si nominalizare

Articolul 5
(1) CSN se constituie prin Hotdrarea Consiliului Local Victoria, la propunerea
Primarului Orasului Victoria i se compune din:

a) 2 membri titulari dintre care unul va fi presedinte i 2 membrii supleanti
dintre care unul va fi presedinte, desemnati prin Hotdrarea Consiliului
Local Victoria, la propunerea Primarului Orasului Victoria;

b) un expert independent, selectat de autoritatea publica tutelara,
desemnat prin Hotdrdrea Consiliului Local Victoria, la propunerea
Primarului Orasului Victoria;

(2) Secretariatul CSN este asigurat de catre un secretar desemnat prin Hotdrarea
Consiliului Local Victoria

Articolul 6
Data constituirii Comisiei de Selectie si Nominalizare este data intrarii in
vigoare a Hotararii Consiliului Local Victoria prin care se aproba constituirea
CSN in vederea efectudrii tuturor activitatilor si indeplinirea tuturor atributiilor
referitoare la derularea procedurii de selectie a administratorilor la SC Victoria
Parc Industrial SRL la care Consiliul Local este asociat unic sau actionar
majoritar, pand la finalizarea procedurii de selectie, in conformitate cu
prevederile Ordonantei de urgentd a Guvernului nr. 109/2011 privind
guvernanta corporativa a intreprinderilor publice, aprobata cu modificari si
completari prin Legea nr. 111/2016, cu modificarile si completdrile ulterioare
si Anexa 1 din normele metodologice de aplicare a OUG nr. 109/2011, privind
guvemanta corporativda a intreprinderilor publice, cu modificdrile si
completarile ulterioare, aprobate prin HG nr.639/2023.
Hotararea Consiliului Local Victoria nr / 2025 produce
efecte de la data comunicarii sale catre membrii CSN.




Capitolul III. Functionarea Comisiei de selectie si nominalizare
Sectiunea I. Atributiile si activitatile Comisiei de selectie si nominalizare
si ale Secretariatului acesteia

_ Articolul 7
Atributiile principale ale CSN sunt turnatoarele:

a) desfdgoara procedura de selectie a administratorilor, cu asigurarea
conformitatii si transparentei acesteia;

b) evalueazd candidatii, pregdteste si comunicd adundrii generale a
actionarilor/asociatului unic si Orasului Victoria lista scurtd a candidatilor si
clasamentul acestora;

¢) notificd AMEPIP in cazul aparitiei oricdror abateri de la prevederile legale
referitoare la derularea procedurii de selectie, in vederea aplicarii de sanctiuni

si dispunerii de mdsuri de remediere.

Articolul 8
Activitatile principale ale CSN sunt urmdtoarele:

a) elaboreaza componenta integrald a planului de selectie in termen de maximum
10 zile de la data comunicarii catre membrii CNS, in vederea propunerii spre
nominalizare pentru posturile de Administrator, cu incadrarea in termenele
prevazute de O.U.G. nr. 109/2011 privind guvemanta corporativd a
intreprinderilor publice, cu modificdrile si completdrile ulterioare si H.G. nr.
639/2023 si o transmite S5MB si intreprinderii publice in vederea publicarii pe
paginile de internet;

b) stabileste care dintre criterille exemplificate in Anexa nr. 1 la Hotdrarea
Guvernului nr. 639/2023 pentru aprobarea normelor metodologice de aplicare
a Ordonantei de urgentd a Guvernului nr. 109/2011 privind guvemanta
corporativd a intreprinderilor publice sunt criterii obligatorii si care sunt
optionale, in functie de specificul si complexitatea activitatii intreprinderii
publice, de cerintele din scrisoarea de asteptdri, precum si de ponderea
acestora in intocmirea listei scurte;

¢) stabileste conditiile de eligibilitate pentru candidati in vederea participari i la
procedura de selectie - membru in consiliul de administratie si continutul
dosarului pentru depunerea candidaturii pentru fiecare pozitie de membru in
consiliu;

d) ulterior termenului-limitd pentru depunerea dosarelor de candidat, CSN
desigileazd si analizeazé continutul dosarelor depuse de cdtre candidati;

o) decide respingerea dosarelor de candidaturd incomplete si informeaza candidatji



B

g)

h)

)

k)

b)

c)

d)

respingi, in scris, despre aceasta decizie in termen de maximum 5 zile lucritoare
de la data adoptarii deciziei de respingere;desfasuara activitdtile care stau la
baza elaborarii listei lungi si verifica informatiile din dosarele de candidaturs;

analizeaza informatiile din dosarele de candidatura ramase pe lista lungd si alocd
punctaj ul conform grilei de evaluare pentru fiecare criteriu din cadrul profilului
consiliului, pentru fiecare candidat;

solicitd candidatilor, in scris, dacd este cazul, clarificéri suplimentare, cu
stabilirea termenului de raspuns;

stabileste lista scurta de candidaturi, pe baza dosarelor de candidaturd
complete; informeazd, prin mijloace electronice, candidatii selectati cu privire la
includerea candidaturii acestora pe lista scurta si la obligatia de a depune la
autoritatea publica tutelard declaratia de intentie in termen de 15 zile de la data
informarii;

stabileste modul de acordare a punctajului, documentele referitoare la declaratia
de intentie, planul de interviu si declaratiile necesar a fi completate de catre
candidati;

analizeaza declaratia de intentie si integreaza rezultatele analizei in evaluarea
candidatului;

elaboreaza planul de interviu si organizeaza interviurile candidatilor aflati pe lista
scurtd, pe baza acestuia;

a) dupa incheierea interviurilor, realizeaza clasamentul candidatilor aflati in lista
scurtd si raportul final, care se transmit UAT Orauul Victoria in vederea
desemnarii membriilor consiliului de administratie, si numirii de cdtre adunarea
generald a actionarilor. Informatjile referitoare la aceste desemnadri si numiri se
transmit cdtre AMEPIP, in vederea emiterii unui aviz conform prin care aprobd
sau anuleaza desemnarea membrului respectiv.

notificd AMEPIP in cazul aparitiei oricaror abateri de la prevederile legale
referitoare la derularea procedurii de selectie, in vederea aplicdrii de sanctiuni

si/sau dispunerii de masuri de remediere;

in situatia nerespectarii prevederilor legale cu privire la selectia candidatului,

comisia sau, in caz de divergentd intre membrii comisiei, orice membru al
comisiei de selectie si nominalizare notifica AMEPIP, dispozitiile art. 4 alin. (5)
lit.c) pct. (vii) din OUG nr. 109/2011 cu modificarile si completdrile ulterioare
aplicandu-se in mod corespunzator;

informeaza AMEPIP cu privire la stadiul de desfasurare a procedurilor de selectie,
confonn calendarului acesteia, cu respectarea confidentialitatii cu privire la



informatiile privind candidatii, dosarele de candidaturi, lista lungd sau alte
informatii cu caracter confidential;
e) oricare alte activitdti in conformitate cu atributii stabilite prin actul administrativ
de
infiintare si cele prevazute de OUG nr. 109/2011 privind guvemanta corporativd
a intreprinderilor publice, cu modificdrile si completdrile ulterioare si a Ii.G. nr.
639/2023 pentru aprobarea normelor metodologice de aplicare a OUG nr.
109/2011 privind guvemanta corporativa a intreprinderilor publice.
Atributiile secretariatului CSN sunt, in principal, urmdtoarele:
a) Infiintarea unui registru de intrare/iegire documente din cadrul CSN;
b) convocarea membrilor CSN, ca urmare a deciziei presedintelui si intocmirea
proceselor-verbale al sedintelor;
¢) preluarea, pe baza de semnaturd, de la registratura UAT Orasul Victoria a
dosarelor de candidaturd, primite in plic inchis si sigilat. in cazul dosarelor
transmise in format electronic, secretarul va prelua aceste documente si le va
inregistra astfel incat sa reiasa clar data la care s-a depus dosarul;
d) afisarea datelor interviului;
e) consemnarea in scris a intrebdrilor membrilor Comisiei i a rdaspunsurilor
candidatilor sau inregistrarea acestora cu mijloace tehnice;
f) redactarea proceselor-verbale al etapelor procedurale, inclusiv ale interviului;
g) afisarea rezultatelor finale;
h) gestionarea, arhivarea intregii documentatii generate de procedura de
selectie a candidatilor si predarea acestora cu proces-verbal la care UAT orasul
Victoria prin Consiliul Local Victoria este asociat unic sau actionar majoritar;
i) alte atributii stabilite de presedintele CSN in cadrul competentelor legale.

Articolul 9

(1 gM%mbrii CSN sunt in conflict de interese dacd se afld in una din urmatoarele
situatii:

a) au calitatea de sot, sotie, ruda sau afin pana la gradul al IV-Iea, inclusiv, cu
oricare dintre candidatj;

b) au relatii cu caracter patrimonial cu oricare dintre candidatj;

¢) interesele patrimoniale sau personale ale sotului, sotiei sau rudelor de gradul

I pot influenta deciziile pe care trebuie sa le ia in exercitarea atributiilor de

membru;
d) ori de cate ori membrii comisiei considera ca integritatea, impartialitatea gi



obiectivitatea procedurii de organizare desfasurare a selectiei pot fi afectate.
(2)in situatia existentei unui potential conflict de interese, membrul comisiei
este obligat sa se abtind de la participarea in activitdtile comisiei si luarea
deciziilor, precum i sd informeze imediat Presedintele CNS/UAT Orasul
Victoria, care poate dispune inlocuirea cu un membru supleant sau alt membru
desemnat prin Hotdrare a Consiliului Local Victoria, dupd caz;

(3)Membrii CSN asigurd confidentialitatea tuturor infonnatiilor utilizate in cadrul

procedurii de selectie.

Sectiunea a II-a. Modul de organizare si functionare al Comisiei de
selectie
Articolul 10
(1) Comisia de selectie si nominalizare, se intruneste la sediul UAT Orasul
Victoria ori de cate ori este necesar, astfel incat procedura de selectie
pentru membrii consiliului de administratie sa se finalizeze in termen de
cel mult 150 de zile de la data aprobarii hotdrarii adundrii generale a
actionarilor de initiere a procedurii.

(2) In situatia in care un membru al CSN nu are posibilitatea de a-si indeplini
atributiile ce i revin, din motive obiective (concediu legal de odihng,
concediu medical, delegatie etc.), acesta va fi inlocuit de un membru
supleant.

(3) In cazul in care presedintele CSN nu are posibilitatea de a-si indeplini
atributiile ce i revin, din motive obiective (concediu legal de odihng,
concediu medical, delegatie etc.), acesta va fi inlocuit de presedintele

supleant.

4) In lipsa presedintelui sau a presedintelui supleant, CSN isi desfasoara
activitatea fard intrerupere, atributiile presedintelui fiind preluate de
urmdtorul membru titular al CSN desemnat de UAT Orasul Victoria prin
hotdrarea Consiliului Local, cu conditia intrunirii cvorumului de sedintg,
respectiv 2/3 din numdrul membrilor CSN.

(5) Convocarea CSN va fi facutd de cdtre presedintele comisiei sau de
presedintele supleant al CNS. CSN mai poate fi convocatd la cererea
motivatd a cel putin doi dintre membrii ei. in acest caz, ordinea de zi este
stabilitd de autorii cererii. Presedintele este obligat sd dea curs unei astfel

de cereri.
(6) Presedintele va stabili ordinea de zi, va veghea asupra infonnarii adecvate



a membrilor acesteia cu privire la punctele aflate pe ordinea de zi si va
prezida intrunirea. in lipsa presedintelui, intrunirea CSN va fi. prezidats de
catre presedintele supleant, iar in lipsa acestora, de cdtre-de urmétorul
membru titular din CSN desemnat de Uat Victoria prin hotdrarea Consiliului
LocaL

(7) Convocarea pentru intrunirea CSN va fi transmisd de cdtre secretariatul
CSN membrilor, de reguld, cu 3 zile inainte de data intrunirii, prin posta
electronicd sau alt mijloc de comunicare care sd asigure transmiterea
convocatorului si confirmarea primirii acestuia. Convocarea va cuprinde
locul, data, ora tinerii sedintei si ordinea de zi. Ordinea de zi poate fi
completata prin votul majoritdtii membrilor prezenti.

(8) Pentru valabilitatea deciziilor este necesard prezenta a cel putin doud treimi
din numdrul membrilor CSN.

(9) Deciziile CSN vor fi luate cu majoritatea voturilor membrilor prezenti.

(10) Pregedintele CSN nu beneficiazd de vot decisiv in caz de paritate de voturi,
propunerea supusa votului considerandu- se respinsa in aceastd situatie.

(11) Sedintele CSN se pot tine si prin intermediul unor mijloace de comunicare
la distantd sau sisteme de videoconferinte/teleconferinte, cu conditia ca
acestea sa permitd identificarea participantilor si sd@ permitd participarea
efectiva a membrilor la lucrdrile/dezbaterile la  procesul
decizional.Sedintele astfel organizate vor fi inregistrate si arhivate pe medii
de stocare care sa permita conservarea informatiilor, precum redarea
acestora in orice moment, prin grija secretarului CSN pe toata perioada
procedurii de selectie.

(12) Dezbaterile se consemneazad in procesul - verbal al sedintei.

(13) Sedintele CSN pot fi inregistrate atat audio, cat si video si arhivate pe medii
de stocare care sa permita conservarea informatiilor, precum redarea
acestora in orice moment, prin grija secretarului CSN, pe toata perioada
procedurii de selectie, si ulterior prin grija conducdtorului UAT Orasul
Victoria.

(14) Procesul-verbal al sedintei se semneazd de cdtre presedintele de sedinta si
de catre toti membrii CSN prezent;

(15) Pe baza procesului verbal, Secretarul CSN redacteazd o decizie, care este
semnatd de presedinte sau, in lipsa acestuia, de pregedintele supleant si

de secretar.



Articolul 11

Pe durata functionarii CSN, aceasta va colabora cu structuri interne din
cadrul primdriei Corespondenta purtata cu acestea va fi, in principal, pe suport
de hartie, dar si electronic §i va fi inregistratd si arhivatd la nivelul
secretariatului CSN.

Capitolul IV. Procedura de selectie a membrilor consiliului de
administrati

Articolul 12

Selectia si evaluarea candidatilor pentru pozitia de membru in Consiliul de
Administratie se organizeaza si se desfdsoard in conformitate cu principiile
nediscrimindrii, tratamentului egal, transparentei, asumarii raspunderii si cu
luarea in considerare a specificului domeniului de activitate al intreprinderii
publice.

Sectiunea I. Depunerea si analiza dosarelor
Articolul 13

1) Dosarele de candidatura se depun pand la data-limita specificatd in anunt,
potrivit art. 19 alin.

(3)din Anexa nr. 1 la. HG nr. 639/2023 pentru aprobarea normelor
metodologice de aplicare a Ordonantei de urgentd a Guvernului nr.
109/2011 privind guvernanta corporativa a intreprinderilor publice, in mod
obligatoriu la registratura UAT Victoria in plic inchis gi se transmit in mod
obligatoriu si in format electronic la adresa de e-mail a CSN mentionatd in
anunt.

2) Dosarele de candidaturéd vor contine in mod obligatoriu documente mentionate
in anuntul de selectie.

3) Dosarele de candidaturd incomplete vor ii respinse. Candidatii respingi sunt
infonnati in scris despre aceastd decizie in termen de maximum 5 zile
lucrdtoare de la data adoptdrii deciziei de respingere.

4) CSN poate solicita candidatilor clarificari suplimentare, in scris, cu stabilirea
termenului de rdspuns.

5y Pe baza dosarelor de candidatura complete, depuse in tennen, CSN
alcituieste lista lungd, care are caracter confidential.



6) CSN analizeaza informatjile din dosarele de candidaturi rémase pe lista lung
si aloca punctajul conform grilei de evaluare pentru fiecare criteriu din cadrul
profilului consiliului pentru fiecare candidat.

7) Candidatii sunt supusi unei analize comparative, prin raportare la profilul
consiliului si profilul candidatului.

8) CSN poate solicita informatii suplimentare fatd de cele din dosarul de
candidaturi atunci cand considerd necesar, pentru a asigura rigoarea i
corectitudinea deciziilor luate.

9) Informatiile suplimentare se obtin prin urmdtoarele mijloace:

a) clarificari solicitate in scris;
b) verificarea activitatii desfasurate anterior de candidati;

c) verificarea referintelor oferite de cdtre candidati.

10)Ca urmare a informatiilor suplimentare obtinute conform alin. (8), se poate
revizui, imbunatati si valida acuratetea punctajului obtinut pe baza cerintelor
profilului candidatului.

11)Candidatii sunt eliminati de pe lista lunga in ordinea descrescatoare a
punctajului obtinut conform cerintelor profilului candidatului, pana la limita
a maximum 5 candidati, respectiv minimum 2 candidati pentiu fiecare post
de administrator, rezultand astfel lista scurtd. Lista scurtd contine si
punctajul obtinut de catre fiecare candidat.

12)CSN informeaza candidatii respinsi prin mijloace electronice.

13) in cazul in care lista scurtda contine un singur candidat, acesta va fi propus

pentiu postul respectiv.

14) In situatia in care nu exista candidati inscrisi sau niciun candidat nu se califica
pe lista scurtd, procesul de selectie se va relua orice candidat poate solicita CSN
sa primeasca informatii cu privire 1a. aplicarea criteriilor de selectie in cazul sdu
si despre punctajul obtinut, cu respectarea regulilor de protectie a datelor cu
caracter personal, informatii ce vor fi transmise candidatului in cel mult 10 zile de

la.primirea solicitarii in acest sens.

15)  Dosarele de candidatura inregistrate pentru participarea la procedura de
selectie pot fi retrase, pe baza cererii scrise a candidatului. in acest caz,

secretariatul CSN pdstreaza o copie a dosarului de candidatura.

Sectiunea a Il-a. Realizarea interviului



Articolul 14

(1) Candidatii selectati sunt informati, prin mijloace electronice, de cétre CSN cu
privire la includerea candidaturii lor pe lista scurtd, care le aduce la cunostints,
totodata, obligatia de a depune/transmite, la sediul UAT Orasul Victoria in
format electronic, cu respectarea conditiilor de depunere a dosarelor de
candidaturd, declaratia de intentie, in termen de 15 zile de la data informérii.

(2) CSN analizeaza declaratia de intentie si integreazd rezultatele analizei in
evaluarea candidatului. Rezultatele din profilul candidatului se analizeaza in
functie de profilul consiliului.

(3) Clasamentul candidati lor aflati in lista scurta se realizeaza in urma interviului,
organizat de cdtre CSN, pe baza planului de interviu.

(4) in vederea organizarii interviului se au in vedere urmatoarele:

a) dosarul de candidatura;
by profilul candidatului;

¢) profilul consiliului
d) declaratia de intentie a candidatului;

(5) CSN realizeaza evaluarea candidatilor conform Planului de desfisurare a
interviului plecand de la criteriile de selectie, punctajul maxim pentru fiecare
criteriu, in parte, abilitatile si competentele dovedite de candidat;.

(6) Anuntul privind organizarea interviului, care cuprinde in, mod obligatoriu data,
ora, locul de desfasurare se va afiga la sediul UAT Orasul Victoria, precum si
pe pagina de internet a acesteia.

(7) Interviul se realizeazd pe baza Planului, de desfdsurare a interviului, fiecare
membru al Comisiei de selectie avand posibilitatea de a adresa intrebéri
candidatilor. intrebarile membrilor Comisiei de selectie si rdspunsurile
candidatilor se consemneazad in scris de cdtre secretarul CSN sau se
inregistreazd, in urma acordului persoanei intervievate. Pentru o corectd
evaluare .si departajare a candidatilor se recomandd ca intrebdrile adresate
acestora sa fie similare. Nu se pot adresa intrebari referitoare la opiniile
politice ale candidatului, activitatea sindicald, religie, etnie, starea materiald,
originea sociald sau intrebdri care pot constitui discriminare pe criterii de
orientare sexuald.

(8) Membrii Comisiei acorda punctaje la interviu, pentru fiecare candidat in parte,
ludnd in considerare criteriile de selectie stabilite in Planul de interviu in limita

punctajului maxim stabilit pentru fiecare criteriu.



(9) Punctajul acordat fiecdrui candidat se consemneazd in borderoul de notare,
care std la baza calculdrii rezultatelor finale ale evalugrii,

Sectiunea a IlI-a. Raportul Final

Articolul 15

Dupd incheierea interviurilor, CSN realizeazd o analizé comparativd a tuturor
candidatilor din lista scurtd si intocmeste clasamentul candidatilor si raportul final
care se transmit in vederea desemnarii membriilor consiliului de administratie, si
numirii de catre adunarea generald a actionarilor. Informatiile referitoare la aceste
desemnari si numiri se transmit citre AMEPIP, in vederea emiterii unui aviz
conform prin care aprobd sau anuleazd desemnarea membrului respectiv.

Capitolul V. Dispozitii finale
Articolul 16

Prezentul regulament se completeaza cu prevederile 0.U.G. nr. 109/2011
privind guvemanta corporativé a intreprinderilor publice, cu modificirile si
completdrile ulterioare si H.G. nr. 639/2023 pentru aprobarea normelor
metodologice de aplicare a Ordonantei de urgentd a Guvernului nr. 109/2011
privind guvemanta corporativa a intreprinderilor publice.

Articolul .17
Membrii CSN vor asigura respectarea drepturilor candidatilor conform

Regulamentului (UE) 2016/679 al Parlamentului European al Consiliului din 27
aprilie 201.6 privind protectia persoanelor fizice in ceea ce priveste prelucrarea
datelor cu caracter personal si privind libera circulatie a acestor date de abrogare
a Directivei 95/46/CE (Regulamentul general privind protectia datelor), precum si
potrivit legislatiei nationale privind protectia securitatea datelor personale, in

vigoare.



